
 

 

ARBEJDSMILJØREGLER  
UNGDOMSMEDHJÆLPERE PÅ SMUKFEST 
Disse regler for arbejdsmiljø for unge på Smukfest er formuleret på baggrund bekendtgørelsen om 
unges arbejde og i tæt sparring med arbejdstilsynet. 

Reglerne er kvalificeret og godkendt af Smukfests egen Arbejdsmiljøorganisation – herunder vores 
øverste ledelse (direktør og direktion) samt repræsentanter fra både koordinatorlaget og det 
frivillige ledelseslag.  

Det er til hver en tid formanden på hold med ungdomsmedhjælpere, som er forpligtet til og 
ansvarlig for at håndhæve disse regler. 

Ungdomsmedhjælpere er unge i alderen 15-17 år (begge inkl.) 

ARBEJDSTIMER 

Ungdomsmedhjælpere må: 

- Max arbejde 8 timer i døgnet 
- Kun arbejde i tidsrummet kl. 06-22 (frem til kl. 24, hvis den unge er fyldt 17 år) 

De unges minimumstimetal som ungdomsmedhjælpere på festivalen er ligeledes lavere end en 
ordinær voksen medhjælper. 

De unge skal minimum arbejde: 

Før festivalen:  Min 32 timer (max 42) 
Under festivalen:  Min 18 timer (max 24) 
Efter festivalen:   Min 27 timer (max 36) 
 

Minimum antal arbejdstimer svarer til 75% af en voksen medhjælpers arbejdstid.  
 
Der opfordres til, at minimumstimetallet bliver rettesnoren, når der lægges vagtplan for de unge 
på holdet.  
Modsat voksne medhjælpere er der for vores unge medhjælpere et max timetal, som svarer til 
ordinære medhjælperes minimumstimetal. 



 

 

 

SÆRLIGE REGLER OMKRING UNGES ARBEJDSMILJØ 

• Der kan kun anvendes unge under 18 år til lettere opgaver, som fx runneropgaver, 
oprydning m.m. 
 

• Frivillige under 18 år skal i særlig grad instrueres og oplæres i at udføre arbejdet korrekt. 
Dette er formanden på det relevant holds ansvar.  
 

• Formanden kan uddelegere dette ansvar til en udnævnt ungdomsmedhjælperansvarlig på 
holdet 

 

• Løft må maksimalt være 12 kg og ungdomsmedhjælperne skal instrueres i korrekt 
løfteteknik. 

o Når der bæres – dvs. løftes over en distance – må der maksimalt bæres ca. 9 kg i op 
til 10 meter, og ca. 6 kg over 10 meter. Brug hjælpemidler, fx trækvogn 
 

• De unge må ikke arbejde med eller rydde op efter kemikalier med faremærkning. 
 

• Unge under 18 år må ikke arbejde med farlige eller større maskiner, f.eks. 
roterende/skærende værktøj, selvkørende maskiner, lifte, vibrerende håndværktøj, 
presser, blande-/røremaskiner mv. 

 

• Frivillige under 18 år må ikke indgå i nogen form for vagtfunktion, men kan godt være 
tilknyttet vagthold med andre funktioner af lettere karakter, som ikke er relateret til 
beredskab og sikkerhedsfunktioner. 

 

• Unge må ikke udskænke alkohol eller løse opgaver bag baren i forbindelse med 
udskænkning af alkohol (f.eks. lave drinks, skænke øl eller lign) 
 

• Unge må ikke deltage i egentlige pengetransporter eller transport af armbånd, og heller 
ikke direkte pengehåndtering og håndtering af armbånd. 

 
Uddybende regler for unges brug af maskiner mm findes her: 
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/u/sam-unges-arbejde-239/bilag-1 
 

https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/u/sam-unges-arbejde-239/bilag-1


 

 

Læs desuden mere om arbejdsmiljøregler for unge her:  
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Vaerd-at-vide-om-arbejdsmiljo/Saerlige-maalgrupper/Unge-og-
nyansatte 
 
Giver disse regler anledning til spørgsmål, så kontakt ungesupporten på smukung@smukmail.dk 
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